ДОГОВІР № ___
про співпрацю
м. Київ                                                                          «____» ___________ 20__ р. 

Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова (далі –НПУ), в особі ректора Андрущенка Віктора Петровича, який діє на підставі Статуту університету, з однієї сторони (надалі – Сторона 1), та Центру професійного розвитку педагогічних працівників міста Києва, в особі Рогової Аліни Андріївни, яка діє на підставі Положення про Центр професійного розвитку з другої сторони (надалі – Сторона 2), що в подальшому разом іменуються як - Сторони, уклали цей Договір про співпрацю (далі – Договір) про наступне:
1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом цього Договору є створення оптимальних умов для постійного підвищення якості освітнього процесу, забезпечення неперервного професійного зростання фахівців, зокрема організації курсів підвищення кваліфікації, в тому числі в дистанційному форматі, використання різноманітних сучасних форм професійної самоосвіти й удосконалення фахівців, співробітництво у науковій, навчально-методичній сферах тощо, ефективне використання наявних інтелектуальних та матеріальних ресурсів Сторін, піднесення та зміцнення їх авторитету і престижу.
1.2. Основою співпраці Сторін виступатиме реалізація спільних наукових, навчальних та методичних проєктів ( курсів, тренінгів підвищення кваліфікації, вебінарів тощо), спрямованих на досягнення мети Договору, зміцнення всебічних зв'язків між Сторонами, а також активна інтеграція Сторін в світовий освітній, науковий простір.
1.3. Предметом Договору можуть виступати й інші форми та види співпраці, що не суперечать Законам України «Про освіту», «Про вищу освіту» і іншим нормам чинного законодавства України.
2. ПРАВА СТОРІН:
- виступати ініціаторами організації і здійснення наукових, освітніх та соціально-культурних проєктів (конференцій, курсів, тренінгів підвищення кваліфікації, вебінарів тощо);
- на інформацію про діяльність кожної зі Сторін, безпосередньо пов’язану із предметом цього Договору;
- брати участь у доборі кандидатів для участі в спільних проєктах (конференціях, курсах, тренінгах з підвищення кваліфікації, вебінарах тощо), інформувати їх про умови участі в даних заходах;
- надавати консультації одна одній з питань організації та проведення спільних заходів  курсів, тренінгів підвищення кваліфікації, вебінарів тощо).
3. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН:
         Сторона 1 зобов’язується:
3.1.1. Затверджувати навчальні програми курсів підвищення кваліфікації та тренінгів з підвищення кваліфікації на засіданнях Вченої ради;
3.1.2. Видавати сертифікати і свідоцтва затвердженого зразка про проходження курсів підвищення кваліфікації (тренінгів підвищення кваліфікації, окремих модулів) із зазначеною кількістю годин;
3.1.3. Надавати консультації щодо організації та проведення курсів (тренінгів) підвищення кваліфікації;
3.1.4. Сприяти поширенню інформації про конференції, курси, тренінги підвищення кваліфікації, вебінари тощо на власних Інтернет – ресурсах;
3.1.5. Забезпечувати проходження тестового або інших форм контролю, підсумкової атестації з набуття слухачами курсів (тренінгів) підвищення кваліфікації компетентностей, сформульованих у програмах цих заходів.
3.1.6. Сторона 1 надає Стороні 2 право на використання логотипу Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова та логотипу Навчально-наукового інституту перепідготовки, підвищення кваліфікації та доуніверситетської підготовки – ресурсах Сторони 2 з метою популяризації спільних заходів та підтвердження співпраці Сторін;
3.1.7. Виконувати інші дії, спрямовані на виконання цього договору. 
       Сторона 2 зобов’язується:
3.2.1. Не використовувати логотип Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова та логотип Навчально-наукового інституту перепідготовки, підвищення кваліфікації та доуніверситетської підготовки на Інтернет – ресурсах Сторони 2, а також документах про підвищення кваліфікації (в тому числі сертифікатах та ін.) в разі, якщо в даних заходах (конференціях, курсах, тренінгах, вебінарах) не беруть участь Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова і Навчально-науковий інститут перепідготовки, підвищення кваліфікації та доуніверситетської підготовки як юридичні особи;
3.2.2. Розробити форму для реєстрації учасників спільних заходів (курсів, вебінарів, тренінгів, тощо ) підвищення кваліфікації;
3.2.3. Надавати Стороні 1 списки слухачів, що зареєструвалися для проходження курсів (тренінгів);
3.2.4. Забезпечувати проходження тестового або інших форм контролю, а також підсумкової атестації з набуття слухачами курсів (тренінгів) підвищення кваліфікації компетентностей, сформульованих у програмах цих заходів за участі фахівців Сторони 1 відповідно до матеріалів та за програмою, яку надано Стороною 1;
3.2.5. За письмовою згодою Сторони 1 виготовити макет сертифікатів або свідоцтв курсів (тренінгів) підвищення кваліфікації, здійснити розсилку на замовлення учасників курсів (тренінгів) електронних екземплярів сертифікатів зі строгою звітністю і реєстрацією їх в журналі Навчально-наукового інституту перепідготовки, підвищення кваліфікації та доуніверситетської підготовки;
3.2.6. Забезпечити технічну підтримку щодо підготовки навчальних матеріалів у мережі Інтернет, та розміщення їх на сайтах Сторони 2 відповідно до п.п. 1.1 та 1.2. цього Договору;
3.2.7. Висвітлювати інформацію щодо проведених спільних заходів на власних Інтернет-ресурсах;
3.2.8. Сторона 2 надає Стороні 1 право на використання логотипу Центру професійного розвитку педагогічних працівників міста Києва з метою популяризації спільних заходів та підтвердження співпраці Сторін за погодженням зі Стороною 2;
3.2.9. Виконувати інші дії, спрямовані на виконання цього договору.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Спірні питання, що виникають між Сторонами, вирішуються за їх взаємною згодою шляхом переговорів, або відповідно до чинного законодавства України.
4.2. Сторони несуть відповідальність за невиконання чи неналежне виконання взятих на себе зобов’язань у порядку передбаченому чинним законодавством України.
5. ТЕРМІН ТА УМОВИ ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Договір складений у двох примірниках, по одному для кожної зі Сторін. Обидва примірники мають однакову юридичну силу.
5.2. Договір вступає в силу з моменту його підписання та діє 1 рік.
5.3. Дострокове розірвання дії Договору можливе за взаємною згодою Сторін про що Сторона-ініціатор розірвання повідомляє іншу сторону у письмовій формі не пізніше, ніж за місяць до можливої дати розірвання Договору.
5.4. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що оформлюються додатковою угодою до Договору.
5.5. Додаткові угоди та додатки до цього Договору є її невід'ємними частинами і мають юридичну силу у разі якщо вони викладені у письмовій формі, підписані уповноваженими особами сторін та скріплені їх печатками.
5.6. Договір не покладає на сторони, які його підписали, жодних грошових зобов'язань і реалізується на основі принципів взаємної співпраці, взаємодопомоги та взаєморозуміння. Всі питання регулювання фінансових відносин сторін за межами предмета Договору вирішуються за взаємною домовленістю та згодою сторін відповідно до чинного законодавства України.

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН
	Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова
01601, м. Київ, вул. Пирогова, 9 
тел.: (044) 239-30-97, (044) 288–25–58
р/рUA348201720313291001201013601 
в ДКСУ, Код ЄДРПОУ 02125295
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_________________ 
академік Віктор Андрущенко 
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