Про підсумки роботи комунальної установи

«Одеський методичний центр освітніх ініціатив»
(2018-2019рр.)
Створена у 2018 році  Комунальна установа «Одеський методичний центр освітніх ініціатив» (далі – Центр), яка творена у 2018 році,  працює над виконанням завдань, визначених Статутом Центру, затвердженим рішенням Одеської міської ради від 21.03.2018   № 30-77-VIII.

Виконуємо статутні завдання Одеського методичного центру освітніх ініціатив:


- всебічне сприяння широкому впровадженню в освітню практику закладів та педагогічних працівників технологій та методів, що базуються на діяльністному, особистістно орієнтованому, компетентностному підходах до організації освітньої діяльності;

- створення відкритого освітнього простору для взаємодії усіх учасників освітнього процесу, професійного зростання педагогів, підтримки творчої ініціативи;

- впровадження проектно-мережевого та науково-сервісного супроводу інноваційного розвитку освітніх закладів, формування професійних якостей педагогів;

- сприяння професійній підготовці педагогів відповідно до державних вимог, соціального замовлення, індивідуальних потреб та можливостей;

- науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

- інформаційно-методичний та психологічний супровід закладів освіти  і педагогічних працівників з урахуванням автономії закладів та академічної свободи педагогів;

- урізноманітнення форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, психолого-педагогічної грамотності батьків учнів (вихованців) закладів освіти;

-  патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних  майданчиків, надання їм науково-методичної допомоги;

- вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період  підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій;

- моніторинг забезпечення підручниками учнів закладів загальної середньої освіти комунальної власності територіальної громади м. Одеси;

- забезпечення проведення I етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; надання  переможцям допомоги щодо їх підготовки до участі в наступних етапах змагань;

- взаємодія з науковими відділеннями Малої академії наук України та іншими учнівськими товариствами, участь у проведенні олімпіад з базових  дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів, вихованих та спортивних заходів тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі у наступних етапах змагань;

- висвітлення  в засобах масової інформації та на Інтернет-ресурсах інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в місті.
Основні напрямки роботи

Сприяємо професійному зростанню педагогів, підтримуємо ініціативи та інновації 

Одним з головних завдань методичної служби є сприяння професійній підготовці педагогів відповідно до державних вимог, соціального замовлення, індивідуальних потреб та можливостей. Впродовж звітного періоду курси підвищення кваліфікації пройшли понад 4,0 тис.  педагогів  (2018 рік – 1892,  І півріччя 2019 – 2157 осіб). Атестаційною комісією ІІ рівня атестовано майже 2,0 тис. педагогічних працівників закладів освіти міста (2018 рік – 1021 педагог, 2019 – 932 педагоги).

Значне місце в професійному зростанні педагогів посідають такі форми як участь у різноманітних методичних заходах за вибором, які більш ніж курси враховують потреби різних категорій педагогічних працівників у самовдосконаленні,  швидше реагують на виклики суспільного життя.
Започаткування Відкритого освітнього простору, проведення педагогічних форумів стало оптимальною формою проведення методичних заходів.

За два роки проведено 172 заходи у рамках Відкритого освітнього простору із залученням  вітчизняних та зарубіжних фахівців з актуальних питань освіти, у тому числі:

· 83 заходи проведено під час 3-х тематичних форумів Відкритого освітнього простору у 2018 році;

· 89 заходів проведено під час 2-х тематичних форумів Відкритого освітнього простору у 2019 році.

У форматі проведення майстер-класів, семінарів, тренінгів, круглих столів понад 3000 педагогічних працівників, батьків дітей, представників громадськості опрацьовували актуальні питання реформування освітньої галузі у місті:

· стратегічний менеджмент сучасного закладу освіти;

· практики впровадження інклюзивної освіти;

· батьки та діти – назустріч один одному;

· дидактичний інструментарій сучасного вчителя;

· використання ІКТ у профільній освіті;

· формування ключових компетентностей та наскрізних вмінь;

· формування позитивної мотивації учнів до навчання тощо.


За підсумками роботи форумів у збірнику міжнародної науково-практичної конференції «Світоглядні горизонти місії вчителя Нової української школи» надрукована стаття «Шляхи підтримки педагогічних ініціатив у системі освіти міста Одеси».

 
Активно включилися працівники методичної служби у роботу з підготовки вчителів початкових класів до навчання в умовах Нової української школи. Понад 1500 вчителів початкових класів та предметників, які працюють у початкових класів, пройшли навчання за новим Державним стандартом початкової освіти та отримали відповідні сертифікати в звітний період. В проведенні навчання брали участь методисти КУ «ОМЦОІ», заступники директорів закладів освіти, вчителі початкових класів, які мають сертифікати регіонального тренера НУШ.

За запитом педагогів початкових класів протягом 2019 року відбулися практичні заняття  з опанування методів та прийомів мнемотехніки для кращого усвідомлення навчального матеріалу. В роботі взяли участь понад 30 вчителів.

У поточному році відбулося 8 виїзних заходів, участь у яких профінансовано за рахунок Міської цільової програми розвитку освіти.

Організована участь чотирьох педагогів закладів позашкільної освіти у Всеукраїнському форумі позашкільників. Окрім цього, профінансовано участь понад 30 педагогів у різноманітних заходах з обміну досвідом. 

В рамках науково-практичного семінару для вчителів закладів загальної середньої та позашкільної освіти «Зрима пісня України» у 2018-2019 роках проведено пленарні засідання, лекції, майстер-класи з фольклористики, хореографії, художньої вишивки, витинанки, плетіння з соломки та інших природних матеріалів, художнього різьблення по деревині, Петриківському розпису, писанкарству, вибійки, печатного пряника. Щорічно у семінарі беруть участь понад 100 педагогів, проведення семінару фінансується за рахунок коштів, передбачених Міською цільовою програмою національно-патріотичного виховання дітей та молоді міста Одеси «Я – одесит, патріот України» на  2016-2020 роки.
З метою активізації педагогічної творчості у 2019 році проведений міський конкурс педагогічних ініціатив у контексті Нової української школи  «#МіКоПІн»,  в якому взяли участь  понад 100 педагогічних працівників, з них 49 посіли призові місця й були нагороджені грошовими винагородами. Серед переваг щодо підтримки педагогічних ініціатив у системі освіти міста Одеси чільне місце займає узагальнення та розповсюдження методичних розробок уроків з навчальних предметів, виховних заходів, дидактичних матеріалів з різних напрямків роботи, освітніх проектів,  навчально-методичних посібників, відео матеріалів тощо. Узагальнення вчителем власного педагогічного досвіду – шлях до удосконалення фахової майстерності.

Значною подією стала участь 12 педагогічних працівників у  ХІ Міжнародній виставці «Інноватика в  сучасній освіті» та Х Міжнародній виставці «World Edu», за результатами якої КУ «ОМЦОІ» нагороджено Дипломом та Золотою медаллю виставки,  9 учасників  круглого столу «Практика усвідомленості як засіб створення інноваційного простору в закладах освіти м. Одеси» отримали сертифікати, а 5 учасників виставки отримали Почесні грамоти за вагомий внесок у розвиток та впровадження інноваційних педагогічних і управлінських технологій. 
Головний конкурс професійної майстерності -  всеукраїнський конкурс «Учитель року» у 2018-2019 роках проводиться з 5 номінацій. Щороку зміст конкурсних випробувань оновлюється, осучаснюється, що накладає на методистів особливу відповідальність. За останні роки переможцями ІІ (регіонального) туру стали 14 вчителів («Учитель року – 2018, 2019»). Переможницею ІІІ туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019» з  номінації «Французька мова» стали вчителька Одеської СШ № 10 Романовська Ірина Сергіївна.

33 педагоги, переможці міських етапів професійних конкурсі 2017-2019 років, відзначені грошовою винагородою. Переможниця фіналу всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019» Романовська Ірина, вчителька французької мови Одеської СШ № 10, також отримала грошову винагороду. 

Забезпечено участь переможців ІІ етапу всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2019» - учителя Одеської гімназії № 1 Денисова О.В. (номінація «Захист Вітчизни») та вчительки Одеської ЗОШ № 12 Стефішиної Т.В. у ІІІ етапі конкурсу.


У  першому (зональному) турі всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2020» взяли участь 56 педагогів з 5 номінацій: «Початкові класи», «Зарубіжна література», «Образотворче мистецтво»,  «Історія», «Хімія». 

Щорічно проводиться  міський етап Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості»  з різних номінацій.

Раз на два роки проводиться міський конкурс  «Кращий працівник психологічної служби закладів освіти», який стимулює творчу активність та інноваційну діяльність працівників психологічної служба закладів  освіти.

Розвиваємо й підтримуємо вмотивованого учня, громадянина й патріота

На виконання рішення розширених серпневих засідань колегії департаменту освіти  та науки Одеської міської ради щорічно проводяться моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів 11 класів (вхідне та проміжне тестування) з української мови та літератури, математики та Історії України. Щорічно охоплено моніторинговим дослідження понад 4,5 тис. випускників.

Слід відзначити, що й традиційна робота методичної служби з обдарованими дітьми за останні півтори роки набуває нової, сучасної форми. Другий рік поспіль відбірковий тур ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з 11 з 18 олімпіадних предметів проводяться в ІК-формі. Минулого року у відбірковому турі взяли участь  понад 8000 учнів, цього року – понад 3000 учнів. 

Комп’ютерне тестування набирає усе більше прихильників як серед учнів, батьків, так і вчителів. Вчителі деяких предметів, які ще не охоплені цією формою роботи, ініціюють її впровадження, що й буде зроблено наступного року. 

Фінальний тур з  ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад проводиться в очній формі з 18 предметів за завданнями, підготовленими фахівцями комунальної установи вищої освіти «Одеська академія неперервної освіти Одеської обласної ради». 

Другим напрямком масової роботи з обдарованими  дітьми є проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН за багатьма відділеннями.

Щорічно проводяться міські етапи Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої», Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, учасники яких стають переможцями обласного та фінального етапів.

Реалізація Міської цільової програми розвитку освіти м. Одеси на 2017-2019 роки, затвердженої рішенням Одеської міської ради від 14.06.2017  № 2136-VII, дозволила реально підтримати обдарованих дітей, підвищити їх мотивацію до саморозвитку, соціальної та інтелектуальної активності.
За результатами досягнень учнів закладів загальної середньої освіти    м. Одеси в інтелектуальних змаганнях вищого рівня щорічно переможці  ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН нагороджувалися грошовою винагородою. У 2018 році нагороджено  53 учні-переможці,  у 2019 році нагороджено 60 учнів-переможців.
   Протягом 2018-2019 років забезпечено участь 380 учнів у фіналах Всеукраїнських олімпіад, конкурсу-захисту робіт МАН, національних етапів міжнародних конкурсів.
Були організовані та профінансовані поїздки учнів одеських закладів освіти на міжнародні інтелектуальні заходи: у 2018 році учень Одеської   ЗОШ № 117 Дмитрієв Дмитро взяв участь у міжнародному конкурсі Intel ISEF 2018 у м. Піттсбург (штат Пенсильванія, США), а учениця Одеської СШ № 35 Чернова Варвара – у   міжнародній учнівській олімпіаді з географії у   м. Канчанабурі (Таїланд). 

У 2019 році 3 учні Одеської ЗОШ № 65 та учениця Одеської СШ № 40 взяли участь у Міжнародному конкурсі комп’ютерних проектів ІNFOMATRIX – 2019  у м. Бухарест; 3 учениці Одеського НВК «Гімназія     № 2» взяли участь у міжнародній інтелектуальній олімпіаді World Scholar’s Cup у м. Нью-Гейвені (штат Коннектикут, США). 

Міська цільова програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді міста Одеси «Я – одесит, патріот України» на  2016-2020 роки, затверджена рішенням Одеської міської ради від 16 березня 2016 року          № 436-VIІ, спрямована на підтримку суспільно-гуманітарної  творчості  учнів, формування громадянина, патріотично налаштованого,  з активною громадянською позицією, який знає, цінує та примножує культурні традиції України, свого рідного міста – Одеси. 

Щорічно  проводиться  міський фестиваль інтелектуальних ігор серед школярів закладів загальної середньої освіти міста Одеси, в якому беруть участь понад 290 учнів з більш ніж 40 закладів загальної середньої освіти міста Одеси. 

Доброю традицією стало залучення по патріотичного виховання представників козацьких громадських об’єднань. Спільно ними у 2018-2019 роках проводилися:

- міська науково-практична конференція учнівської молоді «Козацькими шляхами», у якій брали участь 96 учнів з 55 закладів загальної середньої освіти міста Одеси. Учасники конференції презентували пошуково-дослідницькі  роботи по секціях: «Історія козацтва на Півдні України», «Побут і традиції козацтва, козацькі забави», «Туристські маршрути «Козацькими шляхами Одещини», «Історичні портрети козацьких ватажків»;

- міська   військово-спортивна гра  «Ми роду козацького діти», у якій  взяли участь 240 учнів з 24 закладів загальної середньої освіти міста. Учні продемонстрували глибокі знання з історії, культури рідного міста, любов та шанобливе ставлення до збереження українських козацьких традицій та звичаїв;  
- міська гру - квест «Місто, яке  пам’ятає козаків», в який взяли участь понад 200 учнів з 44 закладів загальної середньої освіти  міста, які проявили високий рівень знань з  історії Одеси, українських козацьких традицій, високий рівень творчих та інтелектуальних здібностей. 


Величезний потенціал у формуванні любові до рідного краю відіграють міські конкурси, які користуються особливою популярністю  серед учнів закладів загальної середньої освіти:
-  конкурс імені А.Креймера на краще проведення інтерактивних екскурсій з історії та культури міста Одеси «Сторінками історії Одеси», який проводиться сумісно з Всесвітнім клубом одеситів.  В конкурсі щорічно беруть участь понад 35 учнів з 11-12 закладів загальної середньої освіти міста. Серед членів журі конкурсу – відомі одеські краєзнавці, спілкування з якими надає нового поштовху до пошукової краєзнавчої роботи школярів;
 - конкурс учнівських історико-дослідних робіт «Відомі одесити», який проводиться з 4-х напрямів: видатні діячі культури, спортсмени, вчені, громадські діячі. У конкурсі, який раз на два роки проводиться з 2017 року усього взяли участь 119 учнів з 73 закладів освіти. При підготовці робіт учні використовували літературні джерела, архівні документи, експозиції шкільних музеїв, брали інтерв'ю у рідних та колег видатних одеситів. Кожна робота характеризується особистим ставленням до життя та діяльності видатних одеситів.

Ці конкурси показують широку ерудицію учасників, вміння емоційно й доступно донести до оточуючих зміст власної роботи, артистизм у презентації та інші таланти.

Міський конкурс творчих робіт «Застигла музика» має не тільки краєзнавче, а й естетичне значення для виховання молодих одеситів. Щорічно у конкурсі беруть участь понад 40 дітей різних вікових категорій з понад 20 закладів загальної середньої освіти.

У співпраці з структурними підрозділами Одеської міської ради щорічно проводиться міський конкурс проектів з історії та культури рідного міста. Переможці усіх міських конкурсів, які проводяться у рамках Міської цільової програми «Я – одесит, патріот України» нагороджуються грошовими винагородами або цінними подарунками.
З метою підвищення рівня еколого-просвітницької та природоохоронної діяльності учнівських колективів екологічної просвіти закладів загальної середньої і позашкільної освіти щорічно проводиться    міський  етап Всеукраїнського  конкурсу  «Земля – наш спільний дім», в якому взяли участь понад 180  учнів  з 31 закладу загальної середньої освіти міста, які проявили  високий рівень еколого-просвітницької та природоохоронної діяльності.
Сприяє формування мотивації до здорового способу життя, збереженню та зміцненню  здоров’я  дітей участь у міському етапі Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я», понад 100 учнів беруть участь у конкурсі щорічно.

Координуємо забезпечення підручниками, видаємо посібники
Протягом двох років заклади загальної середньої освіти м. Одеси отримали  582347 примірників нововиданих підручників: 

· у 2018-2019 навчальному році 

· 1 клас – 109034 примірників;

· 5 клас – 118780 прим.;

· 10 клас – 122016 примірників.

· у 2019/2020 навчальному році

· 2 клас – 102501 примірників;

· 5 клас – 8550 примірників;

· 6 клас – 27820 примірників; 

· 10 клас – 3667 примірників;

· 11 клас – 89979 примірників.

Координація роботи закладів загальної середньої освіти з своєчасного замовлення підручників, звітування про їх отримання в системі ІСУО здійснюється методистами КУ «ОМЦОІ». У разі потреби негайно вживаються заходи з перерозподілу підручників між закладами освіти. 

Проводиться методична робота з працівниками шкільних бібліотек: цикл  навчально-практичних семінарів, у тому числі інтерактивних, на яких обговорювалися актуальні питання функціонування шкільних бібліотек, проект нового положення про бібліотеку закладу загальної середньої освіти, місячник шкільних бібліотек під гаслом «Бібліотека Нової української школи – простір для освітніх можливостей кожного учня». У співпраці з працівниками Одеської національної наукової бібліотеки проводяться різноманітні методичні та  просвітницькі заходи, які сприяють підвищенню кваліфікації шкільних бібліотекарів, забезпечується активна участь у щорічній Всеукраїнській виставці-форумі «Українська книга на Одещині». Особливою популярністю користується конкурс «Шкільна бібліотека» який завжди проводиться в доброзичливій, творчій атмосфері, сприяє професійному зростанню бібліотекарів, підвищення їх значущості в організації освітнього процесу.

Впродовж звітного періоду видані методичні матеріали на допомогу батькам першокласників, які навчатимуться за програмою Нової української школи, інформаційні буклети, флайери, листівки про напрямки роботи та досягнення департаменту освіти та науки Одеської міської ради, методичного центру. 

На допомогу у виборі професій старшокласниками спеціалістами психологічної служби Центру розроблений та видається методичний посібник «Вісім шляхів до успішної самореалізації».

Створюємо умови соціального та інтелектуального розвитку, охороняємо психічне здоров’я, надаємо психологічну та соціально-педагогічну підтримку 

В сучасних умовах психологічний супровід освітнього процесу набуває особливого значення для усіх його учасників. Постійне оновлення кадрового складу практичних психологів закладів освіти потребує копіткої роботи щодо формування професійних якостей молодих спеціалістів. У Школі молодого спеціаліста психологічної служби навчалося понад 100 осіб, які отримали консультації, поради щодо використання психологічного інструментарію, реалізації корекційно - розвивальних програм, психологічної просвіти, супроводу батьків, учнів тощо.

Не знижується інтерес практичних психологів до засідань Клубу працівників психологічної служби, які проходять на високому науковому й організаційному рівні, в атмосфері доброзичливості, взаємоповаги. За звітний період 162 практичних психолога брали участь у засіданнях Клубу.

Щорічна науково-практична конференція працівників психологічної служби стала не тільки місцем обміну досвідом, знайомства з інноваціями в психологічній науці та практиці, а й відзначенням досягнень психологів, обговоренням напрямків подальшого удосконалення психологічного супроводу.

Значний внесок вносять працівників психологічної служби Центру в профілактику насильства та булінгу серед дітей та вчителів (вихователів): проведення тренінгів, семінарів, участь у розробці навчальних матеріалів в рамках реалізації проекту «Протидія булінгу в шкільному середовищі» разом з громадськими організаціями.


За ініціативи працівників психологічної служби Центру, на виконання розпорядження міського голови в поточному році вперше проводиться міський конкурс аматорських соціальних відео роликів «STOP булінг», в якому беруть участь 39 учнівських авторських колективів.
Останнім часом особлива увага приділялася профілактики суїцидів серед дітей та професійного вигорання серед педагогів.

Активну участь психологічна служба Центру брала у проведенні загальноміських досліджень:

· серед старшокласників «Молодь і протиправна поведінка» (4687 учнів 9-10 класів);

· серед учнів 2-11 класів та їхніх батьків в рамках реалізації ініціативи «Громада, дружня до дітей та молоді»;

· у рамках впровадження ісландської моделі попередження вживання психоактивних речовин серед підлітків та молоді «Планета молоді 2019»;

· серед педагогів з метою вивчення емоційного стану, рівня емоційного вигорання.


У рамках реалізації Програму зайнятості населення м. Одеси на період до 2022 року, затвердженої рішенням Одеської міської ради від 14.12.2017 № 2743-VII, щорічно проводяться:

- міська квест-гра «Знавці професій», в якій беруть участь 60-90 учнів закладів загальної середньої освіти;

- міський конкурс соціальних роликів «міні-фільмів», спрямованих на популяризацію робітничих професій.


З метою виявлення та поширення кращого досвіду оптимізації інноваційної діяльності працівників психологічної службі, підвищення професійної компетентності, реалізації творчого потенціалу другий рік проводиться міський етап Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі», переможці якого беруть участь в обласному та фінальному етапах конкурсу.

Працівники психологічної служби Центру – активні учасники реалізації міських цільових програм і проектів: 

- програма протидії ВІЛ-інфекції, Сніду, туберкульозу, гепатиту та наркоманії в місті Одесі «Прискорена відповідь Одеса» на 2018-2020 роки;

- програма з реалізації сімейної, гендерної політики, попередження домашнього насильства та протидії торгівлі людьми на 2019-2021 роки та загальнодержавних програм і проектів:

- План заходів на 2019 – 2020 роки з реалізації Стратегії державної політики щодо наркотиків на період до 2020 року;

- Державна соціальна програма «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року.
   Спеціалісти психологічної служби Центру на запит керівників закладів освіти проводять заняття з учнями, методичне консультування практичних психологів, надають дієву допомогу громадським організаціям у розробці та впровадженню соціальних профілактичних програм  тощо.

Дбаємо про матеріально-технічну базу інновацій

Впродовж 2018-2019 років зміцнюється й модернізується  матеріально-технічна база Центру. 

З 2018 року запроваджено проведення відбіркового туру ІІ (міського) етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад в ІК-формі, що виявило потребу  оновлення комп’ютерної та офісної техніки. Процес модернізації технічних засобів триває. Це дозволить проводити в інтерактивній формі не тільки олімпіади, а й інші інтелектуальні конкурси, турніри, змагання.  

За рахунок виділених міськими цільовими програмами коштів придбавалися канцтовари для проведення конкурсів, грамоти, дипломи, подяки  для нагородження переможців. Популярність міських конкурсів  зростає, кількість учасників збільшується, тож  відпала потреба звертатися по допомогу до закладів освіти щодо нагородних матеріалів.
Осучаснення технічного забезпечення –  це не тільки полегшення й прискорення виконання рутинної роботи, а й змога надати традиційним методам роботи сучасної форми. У перспективі – проведення веб-семінарів та веб-конференцій для педагогічних працівників закладів освіти м. Одеси. Плануємо запустити тестовий проект восени 2020 року.

Аналізуємо досягнуте, плануємо майбутнє


Результати проведення методичних заходів з широкими верствами педагогічних працівників завжди аналізуються, за підсумками аналізу виявляються проблеми, в розв’язанні яких зацікавлені педагоги, узагальнюються запити педагогічної спільноти, вносяться корективи у заплановані заходи.

Спілкування з педагогами під час методичних заходів, аналіз результатів професійних конкурсів дають підставу зробити деякі висновки:

- Не завжди вдається подолати патерналістські настої деякої частини педагогів, які звикли до отримання чітких рекомендацій, інструкцій, відступ від яких для них не тільки не бажаний, а й  шкідливий. Вони з осторогою сприймають нові форми й прийоми методичної роботи, та, навіть відвідувавши майстер-клас, тренінг, панельну дискусію, допитуються, а чи будуть вказівки?
- Інша крайність: захоплення використанням елементів інноваційних технологій, інтерактивними методами та прийомами лише заради створення яскравої картинки на уроках, без урахування їх доцільності відповідно до мети та завдань уроку, призводить до зменшення результативності заняття. При цьому нехтуються основні структурні елементи сучасного уроку, який перетворюються в феєрію презентацій, інтерактивних ігор тощо.  

- Небажання деяких вчителів відвідувати методичні заходи, мотивуючи це можливістю брати участь у всіляких вебінарах, веб-конференціях, онлайн-тренінгах тощо, забуваючи, що особисте спілкування, групова робота, атмосфера успіху, які створюють спікери, тренери – додатковий чинник успішності.  
Враховуючи, що однією з головних постатей в організації методичної роботи у закладах освіти є заступник керівника закладу, вважаємо недостатньою роботу з саме цією категорію педагогічних працівників щодо осучаснення роботи з професійного самовдосконалення педагогів, розповсюдження кращих методичних практик підготовки вчителя базової та старшої профільної школи до роботи в умовах НУШ. 
Наразі знайомимося з досвідом колег щодо нових підходів у підвищені кваліфікації педагогічних працівників, відпрацьовуємо нормативно-правову базу, шукаємо свою, власну нішу у цьому процесі.

Не з усіх напрямків діяльності колективу є досягнення та успіхи за півтора роки роботи Центру. Так, системного виконання напрямку: «впровадження проектно-мережевого та науково-сервісного супроводу інноваційного розвитку освітніх закладів» не досягнуто. Вважаємо, що певний імпульс цій роботі буде надано після створення освітнього коворкінгу,  форма якого й передбачає саме вказаний супровід.
